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Inca Cgil compie
60
anni

La
storiaLa
storia

Sessant’anni
 dedicati
a
difendere
 i
diritti
e
 i
bisogni
 delle
 persone,
un
 impegno
 costante
nella
 società
 per
 mi-
gliorare
 lo
 Stato
 socia-
le. Inca
-
Istituto
Nazio-
nale
 Confederale
 di
Assistenza
è
stato
costi-
tuito
l'11
Febbraio
1945,
du-rante
 il
 primo
Con-
gresso
della
Cgil. L'isti-
tuto
nasce
per
difende-
re
i
diritti
dei
lavorato-
ri
 dei
 cittadini, contri-
buire
 a
 
 riformare
 la
legislazione
 sociale,
per
realizzare
un
siste-
ma
si
sicurezza
sociale,
basato
 sui
 principi
 di
eguaglianza
 e
 libertà.
Nel
 1947
 una
 Legge
dello
 Stato
 ha
 ricono-
sciuto
il
ruolo
e
 la
 fun-
zione
 degli
 Enti
 di
 pa-
tronato.
Sei
 decenni
 dedicati
alla
 difesa
 dei
 diritti
sociali
 dei
 lavoratori,
delle
 loro
 famiglie, in
Italia
e
all'estero, per
il
rispetto
 e
 la
 piena
 ap-
plicazione
 delle
 leggi
da
parte
degli
Enti
Pre-
videnziali, peradegua-
re
 la
 legislazione
 ai
rischi
 delle
 nuove
 tec-
nologie.
La
 legge
 152
 del
 2001
ha

aggiornato
la
«disci-
plina»
 degli
 Istituti
 di
pa-tronato, conferman-
done
 le
 funzioni
 e
 pre-
vedendo
 nuovi
 campi
di
intervento. Oggi
Inca
Cgil
è
il
primo
patrona-
to
 in
 Italia
e
all'Estero,
una
 grande
 organizza-
zione
 per
 la
 difesa
 dei
diritti
 alla
 quale
 si
rivolgono
 ogni
 anno
 5
milioni
 di
 persone
 in
Italia
e
600
mila
all'este-
ro. Inca
 Cgil
 è
 compo-
nente
 essenziale
 del
Sistema
Servizi
Cgil.

Un
ruolo
decisivo
per
ottenere
Un
ruolo
decisivo
per
ottenere

il
riconoscimento
dei
diritti
il
riconoscimento
dei
diritti

anche
fuori
dall'Italiaanche
fuori
dall'Italia

E'
nei
primi
anni
50
che
INCA,
a
seguito
dei
consi-
stenti
 flussi
migratori
 del
 dopoguerra,
 organizza
 la
tutela
dei
nostri
connazionali
all'estero.
Gli
operatori
di
Inca
hanno
sempre
sostenuto
gli
italiani
emigrati.
Il
loro
lavoro
e
la
loro
professionalità
hanno
agevola-
to
 i
processi
di
 integrazione
sociale.
 
Inca
all'estero
ha
 ricercato
 i
 rapporti
 di
 collaborazione
 con
 le
Autorità
diplomatiche
e
consolari,
con
gli
Enti
previ-
denziali
e
con
 i
Sindacati
 locali.
Un
ruolo,
quello
del
patronato,
che
anche
al
di
fuori
dell'Italia
oltre
a
for-
nire
 consulenza
 e
 tutela
 nelle
 tradizionali
 materie
previdenziali
ha
saputo
adeguarsi
alle
specificità
delle
domande
e
dei
bisogni
di
assistenza
nei
vari
Paesi.
Così
come,
il
Patronato
Inca
Cgil
si
è
adoperato
per
i
nostri
 connazionali
 che
 emigravano,
 altrettanto
 sta
facendo
 per
 i
 cittadini
 extracomunitari
 che
 sono
venuti
a
vivere
e
a
prestare
 il
 loro
 lavoro
nel
nostro
Paese.
Inca,
recentemente
si
è
posta
 il
problema
di
aprire
uffici
nei
paesi
di
provenienza,
delle
comunità
più
numerose
presenti
in
Italia.
Questa
attività
è
par-
ticolarmente
 utile
 per
 fornire
 tutte
 le
 informazioni
necessarie
a
chi
si
appresta
a
venire
 in
 Italia
e
per
garantire
un
aiuto
all'atto
dei
loro
rientri.

L’attività
di
consulenza
legaleL’attività
di
consulenza
legale
la
nuova
proposta
dell’Incala
nuova
proposta
dell’Inca

per
tutelare
i
diritti
degli
assistitiper
tutelare
i
diritti
degli
assistiti
Garantire
la
difesa
dei
diritti
e
l'esigibilità
degli
stessi
anche
attraverso
il
ricorso
ai
vari
livelli
della
Magistratura. Una
consulenza
professionale,
di
grande
valore, per
dare
 la
giusta
 interpretazione
alle
 leggi
e
alla
 loro
costituzionalità. Un
patrimonio
normativo
appplicato
alle
effettive
esigen-
ze
degli
assistiti. La
consulenza
legale
e
medico
legale
di
Inca
affianca
il
lavoro
degli
operatori
nelle
situazioni
in
cui
le
persone
che
vedono
negati
i
loro
diritti
alle
prestazioni
previdenziali
e
di
welfare
e
per
le
quali
occor-
re
 promuovere
 un
 contenzioso
 amministrativo
 e/o
 giudiziario
 nei
 con-
fronti
 degli
 Istituti
 previdenziali, della
Pubblica
 amministrazione
 e
 del
Servizio
Sanitario
Nazionale. L'attività
legale
di
Inca
persegue
l'obiettivo
di
una
rigorosa
difesa
individuale
dei
lavoratori
e
dei
cittadini, garantisce
la
corretta
interpretazione
ed
applicazione
della
legislazione
previdenzia-
le
ed
assistenziale, in
conformità
con
i
principi
sanciti
dalla
Costituzione.

In
Puglia
ci
trovi
quiIn
Puglia
ci
trovi
qui
BariBari

Bari Via
M.
Pagano,
24 Tel.
080
5767111
Andria P.zza
G.Di
Vittorio,
17
 Tel.
0883
592568
Andria
II

 Via
G.
Rossa,
17 Tel.
0883
592586
Altamura Via
Continisio,
9 Tel.
080
3117030
Barletta
 Via
Milano,
77 Tel.
0883
521114
Bari
S.
Paolo Via
Lombardia,
47 Tel.
080
5381269
Bitonto Via
Spaventa,
22 Tel.
080
3745656
Bisceglie P.zza
V.
Emanuele,
120 Tel.
080
3957581
Canosa
 Via
F.
Orsini,
4 Tel.
0883
613944
Carbonara Via
V.
Veneto,
114 Tel.
080
5653643
Corato Via
Canova,
6 Tel.
0883
8724176
Conversano Via
G.
Deledda,
4 Tel.
080
4951648
Gioia
del
Colle Via
D.
Alighieri,
32 Tel.
080
3484532
Gravina Via
Matteotti,
29 Tel.
080
3267516
Minervino Via
L.
Barbera,
13 Tel.
0883
691171
Modugno Via
Faenza,
17 Tel.
080
5328966
Molfetta Via
Annunziata,
2 Tel.
080
9971689
Monopoli P.zza
D'Annunzio,
1 Tel.
080
747704
Noicattaro P.zza
Umberto
I,
9 Tel.
080
4782253
Putignano P.zza
Plebiscito,
7 Tel.
080
4911372
Trani Largo
Marconi,
28 Tel.
0883
583777

BrindisiBrindisi
Brindisi Via
P.
Togliatti,
44 Tel.
0831
514076
Carovigno Via
Parma,
3 Tel.
0831
995525
Erchie Via
Principe
di
Napoli,
168 Tel.
0831
768277
Fasano Via
Murri,
3 Tel.
080
4426312
Francavilla
Fontana Via
P.
Togliatti,
43 Tel.
0831
853492
Mesagne Via
Castello,
20 Tel.
0831
771320
San
Pietro
Vernotico Via
Lecce,
5 Tel.
0831
671129

FoggiaFoggia
Foggia Via
Repubblica,
74 Tel.
0881
776506
Cerignola P.zza
I
Maggio Tel.
0885
422956
Lucera Via
Mancini,
1 Tel.
0881
521050
Manfredonia Via
Miramare,
16 Tel.
0884
587676
Margherita
di
Savoia Via
Cirillo,
15 Tel.
0883
652924
Orta
Nova
 Via
Trieste,
23
 Tel.
0885
791250
S.Giovanni
Rotondo Via
De
Nittis,
9 Tel.
0882
453958
San
Severo P.zza
Allegato,
26 Tel.
0882
221029

LecceLecce
Lecce Via
Merine,
33 Tel.
0832
344925
Campi
Salentina Via
Cairoli,
9 Tel.
0832
762468
Casarano Via
Trebbia,
1 Tel.
0833
502325
Melissano P.zza
Marconi,
8 Tel.
0833
586044
Galatina Via
Caracciolo,
2 Tel.
0836
566373
Gallipoli Via
Castriota,
20 Tel.
0883
261949
Maglie
 Via
I.
Ricci Tel.
0836
21950
Morciano
di
Leuca Via
XXIV
Maggio,
64 Tel.
0833
743832
Nardò Via
F.lli
Gabellone,18
 Tel.
0833
821266
Tricase Via
Montesano Tel.
0883
541251

TarantoTaranto
Taranto Via
Val
D'Aosta,
10 Tel.
099
7388352
Castellaneta Via
Pirandello,
12
 Tel.
099
645163
Grottaglie V.le
Matteotti,
84 Tel.
099
661620
Manduria Via
Dario
Lupo Tel.
099
671749
Martina
Franca Vico
2
Salv.
Rosa,
6
 Tel.
080
705070
Massafra Via
Commenda,
4 Tel.
099
822497
San
Giorgio
Jonico Via
Maggiore,
26 Tel.
099
5929482

La
tutela
dei
diritti
individuali
La
tutela
dei
diritti
individuali

è
il
nostro
lavoroè
il
nostro
lavoro

Dalla
tutela
individuale
alla
consulenza, un
punto
di
riferimento
per
milioni
di
italiani
nel
nostro
Paese
e
all'estero. La
tutela
dei
diritti
indi-
viduali
è
la
funzione
assegnata
ai
patronati
da
leggi
dello
Stato, interve-
nute
dal
lontano
1947
ai
giorni
d'oggi.
Inca
Cgil
ha
sviluppato
un'immensa
attività
di
informazione, consu-
lenza, tutela
dei
diritti
previdenziali, sociali
e
assistenziali. Questo
è
il
lavoro
che
Inca
svolge
tutti
i
giorni
per
migliaia
di
cittadini, lavoratori,
pensionati, in
Italia
e
all'estero. Nel
corso
del
tempo
s'è
andato
caratte-
rizzando

come
Consulente
di
parte, capace
di
fornire
gli
strumenti
ido-
nei
per
realizzare
percorsi
personalizzati
di
garanzia
e
di
tutela
previ-
denziale.
Dalla
sua
costituzione, Inca
Cgil
ha
sviluppato
il
massimo
dell'inizia-
tiva
nel
campo
della
previdenza
pubblica
e
privata. Fondamentali
sono
state
le
battaglie
svolte
da
Inca
per
preservare
la
salute
negli
ambienti
di
lavoro, realizzate
in
stretto
collegamento
con
i
Sindacati
di
categoria
della
Cgil.
Possono
essere
definite
storiche
alcune
delle
sentenze
dell'Alta
Corte
e
della
Cassazione
promosse
da
Inca, in
materia
di
pensioni
e
di
malat-
tie
professionali.
Grande
attenzione

ha
posto
il
patronato
Inca
Cgil
alle
problematiche
assistenziali
e
alle
prestazioni
del
welfare
e
della
sanità, senza
trascura-
re
interventi
di
solidarietà
e
di
aiuto
a
fronte
di
calamità
naturali
o
di
eventi
particolarmente
drammatici.

Inca
Cgil:
la
più
grande
organizzazione
Inca
Cgil:
la
più
grande
organizzazione

per
la
difesa
dei
dirittiper
la
difesa
dei
diritti

Ogni
anno
milioni
di
 lavoratori, cittadini, pensionati, emigrati, immigrati
 
si
rivolgono
ad
 Inca
Cgil
per
ottenere, gratuitamente
risposte
adeguate
agli
interrogativi
previdenziali
e
sociali. Un
lavo-
ro
di
assistenza
reso
possibile
da
una
fitta
rete
organizzativa
distribuita
sul
territorio
regionale
e
garantita
dalla
professionalità
di
operatori
capaci
di
soddisfare
ogni
tipo
di
richiesta.
Inca
è
la
più
grande
organizzazione
per
la
tutela
dei
diritti
individuali, Inca
consiglia
i
cittadini
per
 trovare
 le
 soluzioni
 più
 convenienti
 per
 accedere
 alle
 opportunità
 previdenziali, sanitarie
 e
sociali. Con
questi
presupposti
l’organizzazione
sindacale, attraverso
la
sua
riconosciuta
professio-
nalità
medico-legale
e
legale, opera
in
sinergia
con
il
Sistema
dei
Servizi
Cgil
e
il
Sindacato
per
la
tutela
e
la
sicurezza
negli
ambienti
di
lavoro, per
ottenere
il
risarcimento
dei
danni
provocati
dalle
malattie
e
dagli
infortuni
sul
lavoro
e
per
il
riconoscimento
del
danno
biologico. Una
sinergia
indi-
spensabile
per
garantire
un
pacchetto
più
ampio
di
servizi
da
proporre
ai
nostri
assistiti
in
tutti
gli
ambiti
lavorativi.
Nel
campo
della
previdenza
dei
lavoratori
privati, di
quelli

pubblici
e
dei
lavoratori
parasubordi-
nati, Inca
Cgil
verifica
la
posizione
assicurativa, controlla
la
contribuzione, riscatta
e
ricongiunge
i
periodi
assicurati
ad
Enti
diversi, controlla
il
diritto
alla
prestazione, effettua
il
calcolo
e
la
doman-
da
di
pensione
per
tutti
i
lavoratori, orienta
sui
Fondi
pensione
e
assiste
i
lavoratori
che
accedono
alla
previdenza
complementare. Fornisce
assistenza
ai
lavoratori
disoccupati, ai
lavoratori
in
Cassa
integrazione, ai
 lavoratori
 in
mobilità, ai
 lavoratori
 parasubordinati, ai
 lavoratori
 in
 part-time.
Tutela
le
prestazioni
degli
invalidi
civili
e
i
diritti
dei
disabili. Nel
campo
della
sanità
assiste
i
citta-
dini
nel
rapporto
con
il
Servizio
Sanitario
Nazionale
e
tutela
i
diritti
del
malato.
Una
panoramica
completa
di
assistenza
che
fanno
di
Inca
Cgil
l’organizzazione
più
rappresentati-
va
in
puglia
dove
lavoratori
e
pensionati
possono
ottenere
assistenza
e
consulenza
in
un
sistema
pre-
videnziale
e
contributivo
che
si
presenta
sempre
più
complesso.

Nuovi
servizi
e
nuove
attività,
Nuovi
servizi
e
nuove
attività,

aumenta
la
competenza
e
l'affidabilità
del
servizioaumenta
la
competenza
e
l'affidabilità
del
servizio
Costante
l'impegno
per
garantire
diritti
e
tutelaCostante
l'impegno
per
garantire
diritti
e
tutela

La
legge
152
del
27
aprile
2001
di
riforma
dei
patronati, ha
aggiornato
la
disciplina
degli
Istituti
di
Patronato
e
di
assistenza
sociale
riconoscendoli
come
«persone
giu-
ridiche
di
diritto
privato
che
svolgono
un
servizio
di
pubblica
utilità». Questa
legge
rappresenta
un'importante
tappa
nel
percorso
di
modernizzazione
dello
Stato, fissa
nuove
regole
di
espletamento
del
servizio, amplia
l'area
di
intervento
a
nuove
attivi-
tà
precedentemente
non
previste
per
gli
Istituti
di
patronato.
I
Patronati
oltre
a
realizzare
l'attività
di
assistenza, tutela
e
consulenza
sul
piano
previdenziale, dall’aprile
del
2001
possono
svolgere
attività
finalizzate
alla
diffusione
della
conoscenza
della
legislazione
in
materia
previdenziale
e
assistenziale, alla
pro-
mozione
dell'interesse
dei
cittadini
in
materia
di
sicurezza
sociale, previdenza, lavo-
ro, mercato
del
lavoro, risparmio
previdenziale, diritto
di
famiglia
e
delle
successio-
ni.
Una
norma
che
ha
di
fatto
completato
i
servizi
e
le
attività
svolte
da
Inca
Cgil
che
così
può
fornire
ai
propri
assistiti
un
numero
sempre
più
ampio
di
prestazioni
per
meglio
garantire
e
tutelare
i
diritti
dei
lavoratori
e
dei
pensionati
che
si
affidano
al
Patronato
Inca
Cgil.

Nei
rapporti
con
gli
Enti
Nei
rapporti
con
gli
Enti

la
priorità
è
la
trasparenzala
priorità
è
la
trasparenza

Nel
corso
degli
anni, con
gli
Enti
previdenziali, si
è
definito
un
rap-
porto
basato, da
una
parte, sulla
ricerca
della
massima
collaborazione
per
 la
 trasparenza
 e
 l’acquisizione
delle
 informazioni, la
verifica
del
diritto, la
maggiore
celerità
nell’erogazione
delle
prestazioni
richieste;
dall’altra
 nella
 responsabilità
 e
 puntigliosa
 azione
 di
 contenzioso
 in
presenza
dei
diritti
negati.
In
questo
quadro, anche
complesso
di
rapporti, Enti
previdenziali
e
Patronati
 hanno
 sempre
 ricercato
 strumenti
 di
 intervento
 comuni,
scambi
 di
 informazioni, possibili
 sinergie
 con
 il
 chiaro
 obiettivo
 di
migliorare
i
livelli
di
efficienza
e
di
tutela
dei
lavoratori.
I
protocolli
d’intesa
reciproca
sono
gli
strumenti
che
regolano, ormai
da
molti
 anni, i
 rapporti
 consolidati
 di
 Inca
 con
 Inps, Inail, Inpdap.
Tutti
gli
accordi
siglati, sia
a
livello
centrale
che
a
livello
locale, hanno
come
 riferimento
 imprenscindibile
 l’utenza
 e
 l’efficienza
del
 servizio
offerto
agli
assistiti.

Inca Cgil compie
60
anni


